Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporadzenie Rady Ministréw zmienige rozporzdzenie w sprawie 7 wrzenia 2015 .
obowigzkdéw informacyjnych funduszy emerytalnych

Zrodio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 |r.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 989,
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu | z p&n. zm.)
lub Podsekretarza Stanu

Marek Bucior — Podsekretarz Stanu Nr w wykazie prac legislacyjnych Rady

Ministrow:
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: RD 433

Przemystaw Wojcicki — starszy specjalista, tel682 17 14,
Przemyslaw.Wojcicki@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 2014 r.sprawie obowjzkéw informacyjnych funduszy
emerytalnych (Dz. U. poz. 142) wesziazycie z dniem 1 lutego 2014 r. W stosowaniu teg@poozydzenia pojawity si
watpliwosci  interpretacyjne dotyczyce ogtaszania deklaracji zasad polityki inwestyeyjn opisu ryzyka
inwestycyjnego w informacji i prospekcie informagyin oraz zakresu informacji skierowanej do cztonkéw
dobrowolnych funduszy emerytalnych i pracowniczyehduszy emerytalnych. Projektowana nowelizacjanaeacelu

doprecyzowanie przepiséw rozpsadzenia i usuricie watpliwosci interpretacyjnych w jego stosowaniu. Proponowgane

zmiany przyczyny sie rébwniez do zwkkszenia efektywnizi nadzoru sprawowanego przez KomidNadzoru
Finansowego nad funduszami.

2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zmiany w tr&ci rozporadzenia obejmuaj

1) doprecyzowanie przepisu dotycego zasad ogtaszania prospektu informacyjnego zpapjednoznaczn
wskazanie,7 obowizek ogtoszenia dotyczy tak deklaracji zasad polityki inwestycyjnej;

2) doprowadzenie do ujednolicenia opisu ryzyka inwggtego przedstawionego zaréwno w informacii, ordgto
mowa w art. 191 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpn@/19 o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emahyych,
jak i w prospekcie informacyjnym;

3) zmiarg 8§ 11 ust. 1, ktéra umbwi funduszom realizagj wysytki informacji do cztonkéw zaréwno w kolejne
rocznice cztonkostwa, jak i masguwwysytke, zachowuic przy tym jej cyklicznéc i regularndg;

4) zmiarg terminu przesytania cztonkom otwartych funduszegrtalnych informacji o ktérej mowa w art. 191 ust.
1b ustawy o organizacji i funkcjonowaniu fundusmyesytalnych. W obecnie oboywujacej regulacji termin ten
zostat okrélony na 14 dni po ukirzeniu przez czionka funduszu wiekuzsiiego o 10 lat od wieku
emerytalnego, proponujeeshatomiast by termin ten biegt od momentu uzyskamizez fundusz informac|i
z ZUS o ukaczeniu przez cztonka funduszu wiekaszego o 10 lat od wieku emerytalnego;

5) rozdzielenie wykazu informacji skierowanych do c#oéw dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz wykazu
informacji skierowanych do czlonkéw pracowniczyclunduszy emerytalnych z uwagi na zmice
w funkcjonowaniu tych funduszy, a tym samym konrexz przekazywania cztonkom dobrowolnych funduszy
informacji o odmiennej téei od informacji przekazywanej cztonkom pracownzyunduszy;

6) rozszerzenie zakresu obegkow informacyjnych funduszy o informacje biee dotyczce wysgpienia
sytuacji, w ktérejfundusz nie otrzyma naleego muswiadczenia z tytutu zawartej umowy lub
posiadanego instrumentu finansowego w wyniku: néEgmia przez emitenta odsetek odzditch
papierow wartéciowych, niewykupienia dinego papieru warfoiowego przez emitenta, braku
zwrotu depozytu bankowego w terminie jego zapadalnmraz wykonania przez funduswiadczenia
pieniznego lub niepieriznego przy braku petnej terminowej realiz&sjiadczenia wzajemnego przez
kontrahenta;

7) umazliwienie podmiotom nadzorowanym korzystania systeeleinformatycznego udeginionego przez organ
nadzoru jako formy przekazywania informacji;

8) zmiany poradkujace i aktualizujce w zagczniku nr 1 do rozpogglzenia ,Zakres informacji oéiych
kwartalnym sprawozdaniem dotyexm sytuacji finansowej powszechnego towarzystwa”.
Oczekiwanym efektemelzie klarownéé przepiséw wywotujcych watpliwosci interpretacyjne, co przyczyniesido

zwiekszenia bezpiecastwa obrotu prawnego.

[¢%)

3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegoélni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Rozpogtdzenie ma charakter unikalny.




4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zr6dio Oddziatywanie
danych
otwarte fundusze 12 Komisja uproszczenie harmonogramu wysytki informaciji rogzite
emerytalne oraz Nadzoru czlonkéw otwartych funduszy emerytalnych
zarzdzapce nimi Finansowego
powszechne towarzystwa
emerytalne
ubezpieczeni posiadaly | ok. 16,7 | Komisja podniesienie jakii i klarowndci otrzymywanych informacji
konta w otwartych min Nadzoru
funduszach emerytalnych Finansowego
dobrowolne fundusze 9 Komisja rozdzielenie wykazu informacji skierowanych do ckow
emerytalne oraz Nadzoru dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz wykazu rimacji
zarzdzapce nimi Finansowego| skierowanych do czionkéw pracowniczych funduszy
powszechne towarzystwa emerytalnych usunie atpliwosci dotycacych danych
emerytalne zawartych w wysylanych informacjach
pracownicze fundusze |5 Komisja rozdzielenie wykazu informacji skierowanych do cikow
emerytalne oraz Nadzoru dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz wykazu rimfacji
zarzdzapce nimi Finansowego| skierowanych do czlonkéw pracowniczych fundugszy
powszechne towarzystwa emerytalnych usunie atpliwosci dotycacych danych
emerytalne zawartych w wysytanych informacjach
Komisja Nadzoru wprowadzenie przepisOw przyczyng gio usprawnienia procesu
Finansowego kontroli i podniesienia efektywisoi sprawowanego nadzoru nad
w/w podmiotami

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikow konsultacji

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania, w #&yprzepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. oazkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustavdnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw@®v U. Nr
55, poz. 235,z pd. zm.), nasipujagcym partnerom spotecznym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Ponadto, projekt zostat przekazany w ramach koaguhasgpujacym podmiotom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu UNILEVERSRaIS.A.

Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zyzkéw Zawodowych;
NSZZ ,Solidarng¢”;

Forum Zwizkoéw Zawodowych;

Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

Konfederacji ,Lewiatan”;

Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

Zwigzkowi Pracodawcow — Business Centre Club.

Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych,

AEGON Powszechnemu Towarzystwu Emerytalnemu S.A.,
Pocztylionowi-Arka PTE S.A.,

Zwigzkowi Bankdéw Polskich,

Radzie Bankéw Depozytariuszy,

Miedzyzaktadowemu Pracowniczemu Towarzystwu EmerytalnBZU S.A.,
Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu ,NdSwiat” S.A.,
Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu NESTLE POASKA.,
Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu Orange B@sK.,

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biegace.) Skutki w okresie 10 lat od wéjia wzycie zmian [min z{]

0 | 1 2 [3] 4] 5] 6] 7 8] 9 [10] tgcznie (0-10)

Dochody ogotem (1)(2)

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki




Wydatki ogotem (3)(4)

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki

Saldo ogdétem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki

Zrédta finansowania

w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Dodatkowe informacje, Brak wptywu na sektor finanséw publicznych

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na

zgodndci).

[l nie dotyczy

Skutki
Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 tgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsibiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
ceny stale z przedsé;biorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu dwze przedsibiorstwa
niepiengznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsgbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne | funkcjonowanie
przedst¢biorcow
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie Zmiana rozporadzenia usprawni proces przesylania informacji rgchrprzez fundusze emerytalne
zrodet danych i oraz przyczyni si do podniesienia jakiei i klarowndci informacji otrzymywanych przeg
przyjetych do obliczé | cztonkéw funduszy emerytalnych.
zalazen
8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowhzkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu
'l nie dotyczy
Wprowadzanegsobchzenia poza bezwzgiinie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegOty w odwroconej ta [ ] nie

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne: usuniecie wipliwosci interpretacyjnych
wplynie pozytywnie na realizagj obowihzkdw

informacyjnych

[ zwickszenie liczby dokumentow
[ ] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:




Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacii. [ ] nie

[l nie dotyczy
Komentarz:
brak

9. Wplyw na rynek pracy

Zmiana rozporgdzenia nie ma wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ]inne:

] demografia
[] mienie pastwowe

] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wptywu | Zmiana rozporgdzenia nie ma wplywu na wskazane obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporadzenie wejdzie wycie po uptywie 3 miesgcy od dnia ogtoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Raport z konsultacji publicznych




